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1. JUSTIFICACION

La mejora sistematica del clima escolar constituye una prioridad ineludible, dado el

impacto directo que las situaciones de conflicto generan en el bienestar de toda la
comunidad educativa. Desde una vision pedagogica moderna, la convivencia no debe
entenderse exclusivamente como la mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como
un fin educativo primordial en el proceso formativo del alumnado. Este Plan se erige sobre
los valores de los "Estatutos Europeos para los Centros Educativos Democréaticos sin
Violencia", promoviendo una resolucién pacifica y dialogada ante cualquier discrepancia.
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2. MARCO LEGAL

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE): Modifica la LOE, integrando
de forma transversal la educacion en valores civicos, la igualdad efectiva y la
prevencion pacifica de conflictos.

Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio (LOPIVI): De proteccion integral a la infancia 'y
la adolescencia frente a la violencia. Establece protocolos estrictos de prevencion y
obliga a la creacién de la figura del Coordinador/a de Bienestar y Proteccion.
Decreto 38/2022, de 29 de septiembre: Establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento Orgéanico de las
Escuelas de educacion Infantil y de los Colegios de educacién Primaria.
Constitucion Espariola de 1978. Art. 27

Decreto 23/2014, de 12 de junio: Establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla'y Leon.
Ley 3/2014, de 16 de abril: De autoridad del profesorado.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo: Regula los derechos y deberes de los alumnos,
la participacion y compromiso de las familias, y establece las normas de
convivencia en los centros de Castillay Ledn.

3. CENTRO ESCOLAR

El CRA DE Villamafian depende de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla'y
Ledn, que imparte las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y toda la etapa
de Primaria. Consta de tres edificios que estan ubicados en las localidades de Villamafian,
Cabreros del Rio y Fresno de la Vega.

CABREROS DEL RIO: Es un edificio de dos plantas. Existen tres aulas, asi como
pequefios cuartos para impartir apoyos ordinarios como de PT y AL. Se utiliza
como patio las instalaciones del parque del pueblo.

FRESNO DE LA VEGA: Tiene un aula ordinaria y tres dedicadas a diversos usos.
Posee un patio adecuado. Cuenta también con un pargue en muy buen estado.
VILLAMANAN: Cuenta con 3 aulas ordinarias, ademas de otras destinadas a
biblioteca, sala de profesores, aulas de Mdusica, E. Fisica, inglés, recursos, un
espacio para el material de E. Fisica, despacho de

Direccion, un espacio para el material de limpieza y aseos. El patio es muy amplio y esta
vallado. Tiene una zona asfaltada, y una zona verde. En el centro del patio hay un espacio
cubierto que no puede siempre utilizarse por no estar cerrado.
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3.1. ENTORNO ESCOLAR

El Colegio Rural Agrupado “Villamanan” esta ubicado en la zona rural del sur de la
provincia de Leon, en ambas margenes del rio Esla. Es una zona llana que forma parte de
la Comarca Esla-Oteros. La actividad econémica de la poblacion se centra en la
agricultura, ganaderia y construccion. Las pequefas industrias se reducen en algunas de
las localidades del C.R.A., a empresas familiares (huerta, conservas, invernaderos...)
Algunos habitantes se desplazan a trabajar a empresas de la zona y a Ledn. En el sector
servicios trabaja una parte de la poblacion de la zona (sanitarios, docentes,
funcionarios...).

La mayor parte de las localidades del C.R.A. son pequefos nucleos de poblacion.
Los Ayuntamientos a los que pertenecen todas las localidades del

C.R.A. son: Cabreros del Rio, Fresno de la Vega y Villamanan.

La poblacién es originaria de la zona. En los ultimos afios todas las localidades han
acusado un notable descenso de la poblacion, especialmente de poblacidn joven, aunque
en algunas localidades se detecta un progresivo movimiento inmigratorio.

Los recursos y servicios asistenciales son adecuados, los nudcleos estan
comunicados con la capital de la provincia por servicios de transporte publico realizado
por autobuses de empresas privadas, no obstante, el medio habitual de transporte es el
vehiculo particular.

En cuanto a los servicios socioculturales, la mayoria de las localidades poseen
zonas deportivas, Casa de Cultura y/o Biblioteca. También disponen del Servicio de
Bibliobus de la Diputacién que, con frecuencia mensual, visita todas las localidades para
gue los socios (adultos y nifios) lean libros a través de un servicio de préstamo. En
algunas localidades funcionan asociaciones culturales y recreativas, organizando diversas
actividades a lo largo del afio: excursiones, cursos, teatro, gimnasia, semanas
culturales... Para otro tipo de actividades (musica, deportes...) las personas interesadas
se desplazan a Valencia de Don Juan, cabecera de la Comarca.

Al finalizar la E. Primaria, la mayor parte de los alumnos/as del C.R.A. continGa sus
estudios en la comarca. Todas las localidades del C.R.A., estan adscritas al I.E.S. de
Valencia de Don Juan.

Los principales datos familiares del C.R.A. se reflejlan en las siguientes
observaciones:

- Todos los padres y madres tienen algun tipo de formacion académica ya
sean estudios primarios, medios o superiores.

- Entre los padres y madres, la ocupacion se distribuye entre las labores del
hogar, agricultura, ganaderia, comercio, hosteleria, oficinas, fabricas, sanidad vy
educacion.

- Existen también algunas familias inmigrantes de marroquies, que se dedican
en su mayoria a la ganaderia local y construccion.

- El grado de colaboracion de las familias con el centro es bastante bueno.
Acuden siempre que se les convoca, se interesan por los temas que se tratan, se
preocupan del seguimiento de sus hijos y se muestran colaboradoras. Existe una
Asociacion de Padres y Madres, la cual colabora en todo lo posible con el centro.
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3.2. DESCRIPCION DEL CENTRO

En la actualidad se cuenta con 69 alumnos.
El equipo directivo esta formado, la directora y secretario.

El Claustro esta formado por 15 profesores/as que llevan a cabo su funcién
docente en el centro. Se asumen las funciones de la Comision de Coordinacién
Pedagdgica al contar con menos de 9 unidades. Esta compuesto por:

4 maestras de Ed. Infantil.

3 maestros de Ed. Primaria

1 maestra inglés

2 maestro definitivo de Ed. Fisica.

1 maestra de Ed. Mdsica itinerante.

1 maestra especialista de Audicion y Lenguaje itinerante compartida.

1 maestro especialista de Pedagogia Terapéutica itinerante compartida.
2 maestros de Religion.

YVVVVYVYVYYVYYVY

El centro cuenta con un A.M.P.A.

3.3. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

En lineas generales podemos decir que la relacién entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa es buena. La convivencia en cada uno de los centros se
desarrolla con normalidad, sin grandes problemas de comportamiento.

Los alumnos/as presentan unas actitudes y comportamientos bastante normales en
general, sin tener que destacar ninguna conducta probleméatica severa. Las pequefias
incidencias normalmente son afrontadas de manera inmediata, por parte del profesor
correspondiente y/o el tutor, mediante amonestaciones verbales y cumplimiento de
obligaciones en periodos de recreo.

La respuesta educativa desde la Direccion y el profesorado en el centro es la de
promover la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces de dialogo,
respeto y comunicacion, para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la
mejora de la convivencia a traves de la adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los
conflictos.

La realizacion de convivencias trimestrales de todo el C.R.A. ha mejorado la
relacion entre los alumnos de las diferentes localidades, y ha conseguido crear y dar
sentido a la idea y sentimiento de pertenecer a un Centro Rural Agrupado. Destacar la
buena disposicion mostrada por los diferentes miembros de la comunidad educativa.
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3.4. RELACIONES CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

El centro tiene una relaciéon cordial con los padres y madres de alumnos/as.

La relacion entre el Claustro y los padres/madres es buena. El contacto es
practicamente diario y ademas se realizan las reuniones individuales y colectivas con los
tutores/as en las que todos/as pueden expresar sus inquietudes. En la mayoria de los
casos, las familias se implican con la escuela, y colaboran con el equipo docente.

La relacion entre el centro y los Ayuntamientos es de colaboracion. Los alcaldes de
nuestro ambito colaboran en funcién de sus posibilidades, sin olvidar que algunos
Ayuntamientos disponen de unos recursos economicos muy limitados y por eso hay
peticiones que no han podido ser atendidas. También destacar la labor de los secretarios
y Trabajadores de dichos Ayuntamientos.

3.5. NECESIDADES DE FORMACION

Es imprescindible, en cualquier centro educativo, la formacion sobre la convivencia
y resolucion de conflictos para mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima
favorable en el centro. También es necesaria una formacion especifica para atender
situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Creemos necesaria la formacion permanente del profesorado en el mundo de las
relaciones interpersonales en el centro, habilidades sociales, resolucién de conflictos,
estrategias para fomentar la participacion y dindmicas de grupo, intervencion ante
problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre compafieros, técnicas que
favorezcan la autoestima...

3.6. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del centro estan recogidas en el R.R.l .del centro pero
se pueden concretar en el presente Pan de Convivencia en las siguientes:

» Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.
» Asistir al Colegio y recoger a los alumnos con puntualidad.

» Respetar la dignidad y funciones de los profesores/as y cuantas
personas trabajen en el centro

» Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de
los alumnos/as,

» Las entradas a las aulas deberan realizarse en orden y silencio.

» Ningun alumno/a permanecera en las aulas una vez finalizadas
las clases, a no ser por un caso especial y con el permiso del
Profesor/a.

» La asistencia sera constante y regular. Las faltas de asistencia de
los alumnos/as seran comunicadas por el Profesor/a Tutor/a a la
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Direccion del centro. La familia sera informada de dichas faltas y
las justificara mediante nota escrita

Las aulas (fuera y dentro del horario escolar) permaneceran
ordenadas y limpias, tanto el material como el mobiliario.

No se arrojardn objetos o desperdicios en ninguna dependencia
del centro, asi como no se permitirA comer pipas, chicles,
caramelos u otras chucherias dentro del edificio escolar.

Durante las horas de recreo, el alumno/a debera permanecer en
el patio, quedando prohibido pasar a las clases sin permiso de
los/las profesores/as vigilantes.

Los dias de lluvia, los/las alumnos/as podran permanecer en las
aulas vigilados/as por el/la profesor/a tutor/a.

Quedan absolutamente prohibidos los juegos que puedan ser
causa de posibles accidentes

Los servicios se utilizaran en horas de recreo; en horas de clase,
Unicamente se usaran en casos de extrema necesidad.

Se prohibe fumar dentro del recinto escolar.

El Colegio tendr4 un horario establecido para la visita de los
padres, madres o tutores. Fuera de este horario, no deberan
interrumpir las clases u otras actividades programadas.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles en el alumnado, asi
como cualquier otro aparato electrénico que no haya sido
autorizado con anterioridad

Se prohibe la salida del recinto escolar en horas de clase,
excepto cuando se considere necesario, previa peticion del
padre, madre o tutor/a, y con la autorizacién del/de la Tutor/a o
Director/a del Centro.

En caso de accidente de los alumnos/as, el Centro procedera a
localizar telefonicamente a los padres o tutores legales del
alumno para que se personen en el centro. En funcién de la
urgencia, el colegio trasladard al alumno/a un centro de
asistencia médica, donde obligatoriamente se haran cargo los
familiares de dicho alumno/a.

Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades
educativas fuera del recinto escolar, requerirdn una autorizacion
por escrito por parte de los padres, madres o tutores/as.

La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material
escolar por uso indebido o negligencia debera ser indemnizado
econdémicamente por los responsables.
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3.7. ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONAL

DIRECTOR/A FUNCIONES.

— Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

— Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

— Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucioén de los objetivos del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

— Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

— Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidén en la resoluciéon de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

— Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

— Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

— Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

— Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

— Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

— Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

SECRETARIO/A

— Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
del director.

— Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

— Custodiar los libros y archivos del Centro.

— Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

— Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

— Custodiar vy disponer la utilizacion  de los  medios,

informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

— Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Centro.

— Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.
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Ordenar el régimen econdémico del Centro, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del director.

Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencia.

3.80RGANOS COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR

El consejo escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Composicion:

Director/a del centro.

Secretario/a (con voz y sin voto)

Tres representantes de profesores

Dos representantes de padres y madres

Un representante del AMPA

Un representante del ayuntamiento (se van rotando entre las tres localidades)

Funciones

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.
Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porqgue se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos

Promover la conservaciéon y renovaciéon de las instalaciones y equipo escolar.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
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gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

CLAUSTRO

Organo propio de participacion del profesorado del centro. Esta formado por todos
los profesores adscritos al centro y presidido por el director del mismo.

Funciones

- Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

- Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién vy
recuperacion de los alumnos.

- Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacidon y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

- Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios, la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

- Se reunirq, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final del
mismo. El claustro serd convocado por el secretario, por orden del director,
de forma ordinaria con 48 horas de antelacién y extraordinariamente sin
plazo de convocatoria. La asistencia a las sesiones del claustro es
obligatoria para todos sus miembros. Se intentara alcanzar consenso en
todos los acuerdos del claustro, pero en caso contrario éstos seran
adoptados siempre por mayoria simple. Los miembros del claustro no
podran abstenerse en las votaciones para la toma de decisiones, por ser
personal al servicio de las Administraciones Publicas y tener la condicion de
miembros del citado 6érgano colegiado, aunque si podran votar en blanco.
También podran hacer constar en el acta, su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifican.
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TUTORES

Cada grupo de alumnos/as tendra un profesor/a tutor/a que sera designado por el
director, a propuesta del jefe de estudios. Para la eleccion de tutoria se considerara
la antigledad en el centro.

Funciones

— Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la
colaboracion del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica.

— Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

— Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

— Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

— Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

— Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

— Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

— Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

— Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

— Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas

COMISION DE CONVIVENCIA

Esta formado por el director/a, un padre/madre y un maestro/a que hara las
funciones de coordinador.

Funciones:

- Elaboracion normativa: Hace propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia y
del Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) del centro.

- Prevencidn y resolucion: Colabora directamente en la aplicacion de medidas preventivas
y en la resolucién de los conflictos que puedan surgir.

- Supervisién y garantia: Garantiza la aplicacion correcta del R.R.l. y su adecuacion a la
normativa vigente, velando siempre por el cumplimiento de las normas de convivencia.

- Informacion y reporte: Informa al Consejo Escolar, al menos dos veces al afio (en los
meses de enero y junio), sobre las incidencias producidas, las actuaciones realizadas y
los resultados conseguidos en materia de convivencia.

- Evaluacion del clima escolar: Elabora periédicamente un informe sobre el clima de

convivencia y los resultados del plan. Ademas, evalda el Plan de Convivencia en la
Memoria de Final de Curso junto al Claustro y al Consejo Escolar.
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- Dinamizacion: Impulsa el Plan de Convivencia del centro, participando en todas las
actividades y actuaciones disefiadas en el Plan siempre que sea necesario.

- Reuniones: Se reune de forma obligatoria dos veces al afio, asi como todas las veces
gue la directora del centro la convoque para tratar aspectos pertinentes de convivencia
escolar, o cuando la situacién lo requiera.

EOEP

Los responsables del EOEP. colaboraran con la directora y el profesorado en el
logro del necesario clima de convivencia de los centros. A tal efecto, la organizacién de la
orientacion educativa y del plan de accién tutorial promoveran las pautas y habitos de
convivencia en una sociedad plural mediante el desarrollo de medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia escolar con el fin de impulsar acciones preventivas y de
respuesta a la conflictividad y violencia escolar y participaran en los procesos de
resolucion de conflictos.

El EOEP favorecerd la coordinacion entre la escuela y otras instituciones, asi como
con las familias, participando en las entrevistas con padres y con alumnos cuando el tutor
y la directora lo estimen pertinente. Asi mismo, podra orientar al tutor y a los profesores
en las medidas y actuaciones que pudieran mejorar la convivencia.

Si se estima necesario la orientadora participara en las sesiones en las que se
trabaje la convivencia en aquellos grupos en los que se haya detectado algun conflicto o
cuando se crea conveniente trabajar para prevenirlos.

Asi mismo, se podrian establecer reuniones con padres para hablar de la
convivencia en el centro o acudir a alguna de las reuniones de la Comisién de
Convivencia.

4. OBJETIVOS

Es evidente que se debe entender el conflicto como algo inherente a la vida comun
de las personas, como algo normal en toda sociedad libre y democratica. Por lo tanto, la
basqueda de alguna solucion al conflicto debera realizarse de forma consensuada y
pacifica, manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las personas,
entendiéndola como algo positivo para desarrollar la labor educativa y para servir como
medio de aprendizaje. No debemos olvidar que la prevencién contribuye a reducir los
conflictos propios de cualquier sistema de relaciones humanas.

Desde los centros educativos hemos de considerar los aspectos relacionados con
la convivencia no s6lo como aspectos organizativos, sino como contenidos a desarrollar y
parte de la formacion de nuestra comunidad. Por todo ello la convivencia se ha de
convertir en un objetivo primordial del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La convivencia no es una mera aplicacion de medidas disciplinarias y correctoras,
sino un fin educativo a trabajar. Es un objetivo formativo en si mismo y fundamental en el
proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y lograr un clima
de trabajo adecuado, es necesario tener en cuenta lo hasta ahora expuesto.
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4.1. OBJETIVOS GENERALES

- Fomento de la cultura de paz: Promover la tolerancia, el respeto mutuo, el
trato amable y la no violencia entre todos los agentes de la comunidad
educativa.

- Resolucién pacifica: Establecer cauces procedimentales claros que faciliten
la expresion asertiva de discrepancias y la resolucion no violenta de
conflictos.

- lgualdad y diversidad: Impulsar una educaciéon no sexista orientada a la
igualdad efectiva, respetando plenamente la diversidad cultural de la
comunidad.

- Corresponsabilidad: Implicar proactivamente a las familias en la prevencién
de conductas disruptivas y en el mantenimiento de un clima escolar
favorable.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El presente plan pretende llevar a cabo los siguientes objetivos que atafien al
profesorado, el alumnado y las familias:

1.

2.

o o

8.

9.

Conocer las normas de convivencia del centro y aprender a obrar de
acuerdo a ellas.

Evitar, en lo posible, conflictos que perjudiquen la convivencia en el centro
manteniendo una relacion cordial y de respeto mutuo.

Clarificar las vias de actuacion que permitan resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccion o de riesgo que se detecten a raiz de
conflictos que se den en el aula.

Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las
tensiones y las discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma
no violenta.

Desarrollar una actitud responsable y de respeto hacia los demas.

Potenciar un buen clima de relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Impulsar la participacion del alumnado en el mantenimiento y conservacion
del centro.

Implicar a las familias en el buen funcionamiento de la convivencia en el
centro.

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de prevenir conductas
violentas en sus hijos.

10.Respetar la diversidad cultural de todos los miembros de la comunidad

educativa.

11.Fomentar una educacion no sexista y la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

12.Desarrollar habilidades democraticas y de participacion en el alumnado del

centro.
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5. ACTIVIDADES

Nuestro colegio es un centro plural y democratico, que fomenta la convivencia y el
respeto a las diferencias individuales, promoviendo valores tales como la solidaridad, la
igualdad, la responsabilidad y la justicia. Pretendemos el desarrollo integral y armonico del
individuo, asi como su integracion en la sociedad como personas libres, criticas,
dindmicas vy justas.

Las actividades que se programan estan en consonancia con los llamados valores
democraticos.

5.1. AMBITOS DE TRABAJO PARA LA ADQUISICION DE VALORES

El marco legal que rige el sistema educativo actual afirma que los valores que
deben presidir son los valores reflejados en la Constitucion. Por ello y teniendo en
consideracion la busqueda de valores que puedan ser ampliamente compartidos por toda
la comunidad educativa, fijamos como AMBITOS DE VALORES PRIORITARIOS tanto en
nuestro planteamiento educativo como en nuestra practica docente los siguientes:

1. Desarrollo de la autonomia personal asociada a la responsabilidad.

2. Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y a las diferencias culturales,
mostrando rechazo por todo tipo de discriminacion por razén de nacimiento,
situacion econdmica o social, género, raza o religion.

3. Respeto al medio ambiente e interés por la conservacion del entorno natural.

4. Practica del espiritu critico.

5. Valoracion del esfuerzo personal y colectivo.

6. Fomento de la capacidad emprendedora del alumnado.

7. Laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

8. La diversidad cultural en todos los ambitos de la vida politica y social.

9. El ejercicio responsable de los derechos y deberes.

10.La educacién en la cultura de paz y no-violencia, tendente al logro de un
clima de convivencia basada en el respeto mutuo.

11.La adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva que favorezcan un
adecuado estado de bienestar fisico, mental y social, para si y para los
demas.

12.La educacion vial y el respeto a las normas tanto desde su situacion de
peatones como de futuros conductores.

13.La educacion para un consumo responsable.

14.La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

A partir de estos ambitos se trabajaran todo tipo de valores en las actividades
diarias del centro. Algunos de ellos pueden ser: confianza, tolerancia, solidaridad,
esfuerzo, amistad, cooperacién, responsabilidad, sinceridad, didlogo, creatividad, equidad,
justicia, pluralismo ideoldgico, integracion, libertad, convivencia y respeto de la diferencia.
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5.2. CONCRECION DE ACTIVIDADES

>

>

Difusion del R.R.I. y Plan de Convivencia, a través de la pagina web del centro,
a todos los miembros de la comunidad educativa.
Elaboracion de normas de convivencia en el aula. Al principio del curso cada
tutor elaborard unas normas de aula de forma participativa y consensuada con
su grupo de alumnos. Se tratara con el tutor de cada localidad, cuando éste lo
considere necesario, cualquier aspecto que afecte las buenas relaciones y la
convivencia en el grupo.
Tratamiento de cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del centro,
con el alumnado implicado y su familia, si procede.
Celebracion de efemérides y fechas sefaladas: dia de la Paz y no
violencia...Seran actividades realizadas a nivel de localidad o tutoria.
Charla sobre convivencia a los alumnos. El tutor, maestro especialista, la
Direccion del centro y/o EOEP, segun el nivel de los alumnos y las necesidades
de los mismos, expondra y debatira las normas de convivencia con los alumnos
reflexionando sobre ellas.
Realizacion de una convivencia/ salida de todo el C.R.A. por trimestre escolar
(Navidad, Carnavales y Fin de Curso, de forma que todas las localidades del
C.R.A. sean protagonistas en ese tiempo, y el alumnado y profesorado conozca
las peculiaridades de cada localidad de las que componen el centro escolar.
Estas concentraciones deben fomentar la socializacion y la participacion
mediante juegos colectivos y cooperativos. Profesorado, alumnado y familias
compartirdn un dia de fiesta, y colaboraran en su realizacion.
Aprovechamiento de salidas ofertadas por la Diputacién u otras entidades, que
nos permitan realizar excursiones en las que puedan convivir todo o parte del
alumnado del centro.
Creacion de cuestionarios para profesores, padres y alumnos. Se pretende
recoger la opinion e informacién con la que cuentan los miembros de la
comunidad educativa con el fin de proponer o mejorar las actividades
encaminadas a conseguir un buen clima de convivencia. Estas encuestas
deben ser contestadas de forma andénima, con el fin de que los padres, los
alumnos y profesores respondan con libertad.

Visionado de peliculas. Ver una vez al trimestre peliculas que fomenten valores

como la tolerancia, la igualdad, la aceptacién de la diversidad, etc y hacer un

comentario de las mismas.

Aprovechamiento de cualquier acontecimiento, hecho o propuesta para hablar

del respeto, de los valores que deben reinar en los centros escolares. Se

valorara la amistad, la cooperacién y el compartir. Dentro de los contenidos
transversales, Educacion para la paz, Educacién moral y civica y Educacion
para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos se realizaran actividades
orientadas a fomentar la convivencia, la cooperacion, el respeto y la solidaridad:

- Canciones, lecturas, poesias, teatro, dramatizaciones, ...

- Visualizar peliculas de video.

- Proponer actividades en grupo en las diferentes areas donde sea necesario
sumar el esfuerzo de todos/as los componentes del grupo para conseguir el
objetivo final.

- Juegos cooperativos.

- Juegos de rol.

- Juegos de simulacion.
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- Clarificacién de valores mediante la revisién de conceptos y valores para
conseguir que se reflexione acerca de los mismos. Podemos acudir a una
serie de frases inacabadas o0 a un conjunto de preguntas cerradas que
obliguen al alumno/a a expresar su punto de vista.

- Inventar comics con guiones significativos de convivencia y valores.

» Utilizacion de las nuevas tecnologias para que los alumnos/as de las diferentes
localidades se conozcan mejor. Realizaremos un uso adecuado de ellas.

» Realizaciéon de alguna actividad en la que los padres/madres participen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos como, por ejemplo: ir a contar al
grupo de clase una historia, un cuento, una experiencia, etc. También pueden
participar en actividades como la fiesta de Navidad, fiesta de fin de curso o
cualquier otra convivencia del C.R.A.

» Utilizacion de juegos y actividades relacionadas con el tema del Programa Clic.
Buscaremos software educativo que trate el tema de la convivencia y los valores.
Este apartado dedicado a las actividades debe estar abierto continuamente a
nuevas ideas y propuestas motivadoras, ludicas y atractivas para fomentar y
mejorar la convivencia en nuestro centro escolar.

5.3. RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES

Los maestros/as del C.R.A. integraran en la Programacion General Anual y en sus
Programaciones de Aula las actividades. En algunas actividades seria interesante que
colaboraran los padres/madres aportando sus experiencias, su apoyo a la comunidad
educativa, etc. Con esta propuesta se busca una accion integradora de la comunidad
educativa.

6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

En este apartado se establecen una serie de protocolos de actuacion:

6.1 ACOSO ESCOLAR

Este protocolo se activara ante cualquier sospecha fundamentada de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o de exclusién social continuado entre iguales dentro del ambito escolar
(aulas, pasillos, patio, comedor o transporte escolar).

Fase 1: Deteccion y Comunicacién Inicial

o ldentificacién: Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado,
familias, personal no docente o el propio alumnado) que detecte una posible
situacion de acoso debe comunicarlo inmediatamente a la Direccién o al tutor/a.

e Recepcion de la denuncia: La Direccion y el Coordinador/a de convivencia
registraran la incidencia, garantizando en todo momento la maxima
confidencialidad para proteger a la posible victima. En este momento se ha de abrir
el protocolo de Acoso escolar elaborado por la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el “Protocolo especifico de actuacion en
supuestos de posible acoso en centros docentes...”
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Fase 2: Medidas Cautelares y de Urgencia (Primeras 24 horas)

Proteccion inmediata: Se adoptaran medidas urgentes para garantizar la
seguridad fisica y emocional del alumno/a afectado, como el aumento de la
vigilancia directa en los recreos, cambios temporales de ubicacion en el aula o
acompafamiento especifico.

Constitucion de la comision de posible acoso: Esta comision estara formada
por: directora del centro, coordinador de convivencia, responsable de orientacion,
tutor/a y cualquier otro profesorado del centro relacionado con la situacion. Dicha
comision levantara acta de la formacion y de cada reunion.

Comunicacién a las familias: Se informara a las familias del alumno/a
presuntamente acosado y de los presuntos agresores sobre el inicio de la
evaluacion del caso, transmitiendo tranquilidad y pidiendo discrecién para no
interferir en la investigacion.

Informacion a Inspeccion: La Direccion comunicara a la Inspeccion Educativa la
apertura del protocolo preventivo.

Fase 3: Recogida de Informacion e Investigacion

Entrevistas individuales: El Equipo Directivo, con el apoyo del Equipo de
Orientacion Educativa (EOEP.), realizara entrevistas confidenciales y por separado
con:

El alumno/a presuntamente acosado.

Los presuntos agresores.

El alumnado espectador (compafieros clave del grupo-clase que puedan

aportar informacion objetiva).
Observacion docente: Se solicitard a todos los maestros especialistas y tutores
gue imparten clase en ese grupo que aporten un informe de observacién sobre las
dinamicas de relacion en el aula.

Fase 4: Evaluaciéon y Plan de Intervencion Tras analizar la informacion, se determinara
si existe acoso escolar (desequilibrio de poder, intencionalidad y repeticion en el tiempo) o
si se trata de un conflicto puntual.

Si NO se confirma acoso: Se cerrard el protocolo especifico y se aplicaran
medidas ordinarias de resolucion de conflictos (mediacion, acuerdos reeducativos),
registrando la incidencia en los documentos habituales.

Si Si se confirma acoso:

o Con los agresores: Se aplicaran las medidas disciplinarias recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, siempre con un enfoque reeducativo y de
asuncion de responsabilidades.

o Con lavictima: Se establecerd un plan de apoyo y seguimiento psicoldgico
y académico, empoderando al alumno/a y garantizando su seguridad.

o Con el grupo-clase: El tutor/a y el E.O.E. implementardn dinamicas de
cohesion grupal, fomento de la empatia y ruptura de la "ley del silencio".

Fase 5: Seguimiento y Cierre

Se estableceran reuniones periddicas (quincenales o mensuales) con la victima,
los agresores y sus respectivas familias para evaluar la evolucion de la situacion.
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« La Comisién de Convivencia elaborara un informe final sobre la resolucion del caso
gue sera custodiado por la Direccion.

6.2 CIBERACOSO

El ciberacoso no entiende de horarios escolares, pero sus consecuencias estallan en el
aula. Al amparo de la LOPIVI, el centro tiene responsabilidad de intervencion si afecta a la
convivencia escolar.

o Deteccion y comunicacion: Cualquier miembro de la comunidad que detecte
indicios de acoso digital (difusion de fotos, insultos en grupos de Teams o redes
sociales) debe comunicarlo inmediatamente a la Direccion y al Coordinador/a de
Convivencia.

« Medidas cautelares de proteccion: Se garantizara la seguridad inmediata de la
victima. Si el acoso ocurre en dispositivos del centro, se retiraran temporalmente.
Se ofrecera apoyo psicologico inmediato desde el Equipo de Orientacion (E.O.E.).

« Investigacion y recogida de evidencias: Se instruira un procedimiento
confidencial. Se aconsejara a la familia de la victima que guarde pantallazos y
evidencias antes de bloquear los contactos, pero el profesorado no debe confiscar
moviles personales para buscar pruebas (es competencia policial).

« Derivacion: Si los hechos revisten caracter de delito (amenazas graves, sexting
sin consentimiento), la Direccion tiene la obligacion legal de derivar el caso a la
Fiscalia de Menores y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6.3 VIOLENCIA DE GENERO

En Primaria, esto suele enfocarse en detectar si el alumnado esté sufriendo violencia de
género en su entorno familiar, o si se reproducen micromachismos alarmantes en los
cursos superiores (5°y 6°).

Deteccion de indicadores: Formacion al profesorado para detectar sefiales de alarma en
menores expuestos a violencia de género en casa (cambios bruscos de conducta, dibujos,
somatizaciones, agresividad o hipervigilancia).

Intervencion en red (casos intrafamiliares): Si se detectan indicios de que la madre del
alumno/a sufre violencia, el centro actuara como escudo. Se activara el protocolo
derivando el caso a Servicios Sociales y, si hay riesgo inminente, a las autoridades
pertinentes, garantizando la total confidencialidad.

Gestion de érdenes de alejamiento: Si existe una orden judicial que afecte a la recogida
del menor, el centro custodiara el documento y se garantizara que el alumno solo sea
entregado a la persona autorizada, contactando con la policia si el agresor se presenta en
las instalaciones.

6.4 FOMENTO DE LA IGUALDAD Y COEDUCACION

Este protocolo es mas preventivo y transversal, alineado con las exigencias de la
LOMLOE para eliminar sesgos de género desde la etapa de Primaria.
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Auditoria de materiales y espacios: Revision periddica de los libros de texto,
lecturas y recursos digitales para garantizar la presencia de referentes femeninos y
el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Patios inclusivos: De forma temporal se pueden reorganizar los espacios de
recreo en las distintas unitarias del C.R.A. para evitar que el fatbol (o deportes
tradicionalmente masculinizados) monopolicen el espacio central, fomentando
zonas de juego cooperativo y mixto.

6.5 ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANSEXUAL

Basado en la normativa estatal y autonomica de proteccion a la diversidad, este protocolo
garantiza el libre desarrollo de la personalidad del menor, respetando su identidad
sentida.

Reconocimiento de la identidad sentida: A peticion de la familia (o del propio
menor, dependiendo de la madurez y apoyado por la familia en estas edades), el
centro utilizard el nombre sentido en todas las comunicaciones internas, listas de
clase, boletines de notas informales y carnets escolares, independientemente de
gue el cambio en el Registro Civil no se haya formalizado.

Libertad de expresion de género: Se respetara escrupulosamente el derecho del
alumno/a a vestir acorde a su identidad de género, incluyendo uniformes (si los
hubiera) o ropa deportiva.

Uso de instalaciones: El alumno o alumna tendra derecho a utilizar los aseos y
vestuarios que se correspondan con su identidad de género sentida. Si el menor lo
solicita por privacidad, se puede habilitar un aseo neutro o individual, pero nunca
se le obligara a usar un espacio segregado en contra de su voluntad.

Intervencion comunitaria: La Direccién y el EOEP planificaran sesiones de
sensibilizacion adaptadas a la edad para el grupo-clase, previniendo cualquier
atisbo de transfobia y asegurando una integracién natural y respetuosa.

6.7. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

Quedan reflejados en el R.R.I.

6.8. MEDIDAS Y ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA ACOGIDA DE NUEVOS

MIEMBROS QUE SE INCORPORAN AL CENTRO.

Como documentos Anexos se incluyen el Plan de Acogida para el nuevo

alumnado y profesorado.

7. COMISION DE CONVIVENCIA

7.1. COMPOSICION

La comision de convivencia esta constituida por la directora, un maestro que a su

vez es coordinador del centro y una madre de alumnos.

>
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7.2. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El profesor coordinador de convivencia participara en la Comision de Convivencia
de acuerdo con lo establecido por ley. Sera designado por la direccion del centro de entre
los miembros del claustro, y colaborara con la directora en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucion del plan de convivencia.

Son sus funciones las siguientes:

1.
2.
3

9.

Fomenta la convivencia en el centro.

Colabora en la elaboracion del Plan de Convivencia y del R.R.I. del centro.
Impulsa el Plan de Convivencia, coordinando y participando en las
actividades que se recogen en el Plan, siempre que sea necesario.

Impone las medidas de correccion que se establecen en el R.R.l. del centro
en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia, junto con el
equipo directivo del centro, tal y como establece el Art. 38, capitulo Il del
decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Se forma en el concepto de mediacion, como la mejor estrategia para
prevencion y la gestion de los conflictos, asi como en otros temas de
convivencia escolar que fueran de interés.

Impulsa la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo como
estrategias de prevencion y resolucion positiva y pacifica de los conflictos
escolares, siempre que sea necesario. Desempeiia el papel de mediador en
procesos de mediacion escolar.

Garantiza el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos, junto con el equipo directivo del centro,
como establecen los Art. 42 y 45, capitulo IV del decreto 51/2007 de 17 de
mayo.

Colabora en la apertura de expedientes sancionadores e impone, en su caso
las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar, junto con el equipo directivo, como establecen
los Art. 49, 50 y 51, capitulo V del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Vela por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

10.Realiza las tareas que en materia de convivencia escolar le asigne la

direccion del centro, previamente consensuadas.

7.4. PERIODICIDAD DE REUNIONES

Se reunird, de forma obligatoria, dos veces al afio, finales de enero y junio, y
cuando la situacién presentada lo requiera.

Elaborara periodicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion de dicho plan.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia informard al Consejo Escolar en sus reuniones de los
meses de enero y junio de las incidencias producidas en esos periodos, de las
actuaciones llevadas a cabo y de los resultados conseguidos.

La Comisién de Convivencia, el Claustro de profesores y el Consejo Escolar
evaluaran el Plan de Convivencia en la Memoria de Final de Curso.
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD
C.R.A. VILLAMANAN VILLAMANAN
CODIGO DEL CENTRO CURSO ESCOLAR FECHA
24018532
INDICADOR PUNT | OBSERVACIONES
< Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de
% N° 1 | convivencia.
'-'>J 0 > No se ha cumplido ninguno...............10> Se han cumplido todos
S Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de convivencia.
(Z) N° 2 | 0> No se ha desarrollado ningun........ 10> Se han desarrollado todas
(@) PROF
LéJ Implicacién general de los diferentes sectores de la ALUM
- | N°3 | comunidad educativa en el Plan de convivencia FAM
< 0 > No tienen ninguna implicacion.............10> La
T implicacion es total PAS
%) % Funcionamiento de la Comisién de Convivencia del centro (en caso
% Z | N°4 | de no valorar se entendera que no existe Comision)
O Q 0 > Funcionamiento muy deficitario....... 10> Funcionamiento excelente
x Participaciéon del coordinador de convivencia en la dinamizacion
O < | N°5 | de la convivencia en el centro (en caso de no valorar se entendera
. Q que atin no ha sido nombrado)
=z g 0 > No ha participado.......... 10> Ha participado de forma muy activa
32 o : : -
g3 Coordinacion del coordinador de convivencia (en caso de haber
@) % N° 6 | sido nombrado) con Dpto. de Orientacion/EOEP
8 O 0 > No ha existido coordinacion.............. 10> Ha existido una
coordinacion muy alta
. Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para
E N°7 | los miembros de la comunidad educativa.
8 0 > No han existido actividades......10> Ha habido un gran n° de
actividades
g Existencia de mecanismos de deteccion temprana en casos de
on Z | N°8 | desatencion familiar o situaciones externas al centro que tengan
090 repercusiones sobre la escolarizacion del alumnado
o 0 > No existen ni se detectan......................... 10> Existen y se acttia d¢
Q> inmediato
O - - — - —
= O Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de actuacién en
8 < situaciones de conflicto en funcidn de caracteristicas especificas.
o N°9 | 0> No existen....................10> Existen, son conocidos y aplicados.
T Evolucién del namero, tipo y gravedad de los conflictos respecto
Z | N°10 | del curso pasado.
8 0> Muynegativa .........c.c..oououuvveiuiiiniiiinn ... 10> Muy positiva
@ < Valoracion global de la situacion de la convivencia escolar en el
O
20 | N°11 | centro
§ = 0> Muynegativa...............c.ccoceueueaaaennn...........10> Muy positiva
PUNTUACION TOTAL

OBSERVACIONES Y PRINCIPALES CONCLUSIONES.

PROPUESTAS DE MEJORA.
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9. ANEXOS

PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO NUEVO

Este documento recoge el Plan de Acogida para el Alumnado Nuevo del C.R.A.
Villama#an.

JUSTIFICACION

El Protocolo de acogida debe suponer la accion de recibir al nuevo alumno/a y esto
implica una elaboracién pedagdgica de tipo comprensivo sobre el valor que tiene el inicio
de la escolaridad en nuestro centro, tanto para el alumno/a que se incorpora, como para
el resto de la comunidad educativa. Es la posibilidad de ofrecer un espacio para el
desarrollo personal, cultural y social del nuevo alumno/a, a través de aquellas
herramientas que la escuela facilita. Se trata de integrar al alumno no solo en el aula, sino
en la dindmica escolar.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

1.- Acogida y matriculacion.

2.- Informacién sobre el funcionamiento del centro.
3.- Entrevista con el tutor/a.

4.- Adscripcion al grupo clase.

5.- Acogida del alumno/a en el grupo clase.

6.- Evaluacion inicial.

7.- Organizacion y planificacion del curriculo.

8.- Organizacion y funcionamiento del aula ordinaria.
9.- Relacién familia-escuela.

DESARROLLO DE LOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

ACOGIDA Y MATRICULACION

Cuando llega al Centro una familia nueva a solicitar plaza para su hijo/a seran
recibidos por el secretario del centro que les informara de los documentos necesarios que
han de aportar para la formalizacién de la matricula.

Estos documentos son:
- Certificado de empadronamiento en el municipio.
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- Fotocopia del libro de familia, y en su defecto, pasaporte o permiso de residencia.
- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

- Fotocopia de la cartilla de vacunaciones o algun certificado equivalente.

- 2 fotografias tamafio carnet.

- Direccion del altimo centro donde estuvo matriculado/a.

- Contrato de derechos y deberes de familia — escuela.

INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El mismo dia que los padres vienen a formalizar la matricula, un miembro del
Equipo Directivo, les informara del funcionamiento del centro.

Informaciones del centro:
- Horario del centro. Horario normal del alumno/a. Horario especifico durante el periodo de
“adaptacion” si lo hubiese.
- Lugares de entrada y salida del alumnado.
- Visita al centro, instalaciones, clases o espacios donde su hijo va a trabajar.
- Material escolar necesario para su curso.
- Normas del centro, para lo cual se les entregara un extracto del reglamento de régimen
interno.
- La existencia de reuniones generales de padres y madres, de entrevistas con el tutor/a y
otros profesores y de la importancia de la asistencia a ellas.
- Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas, etc.
- Justificacion de las faltas de asistencia.
- Este mismo dia se informaréa a la familia del dia y la hora en que deberan mantener una
entrevista con el tutor/a, siempre antes de que el alumno/a se incorpore al grupo de clase.

ENTREVISTA CON EL/LA TUTOR/A

El tutor mantendra una entrevista con la familia para obtener la maxima informacion
posible que se considere relevante sobre el alumno/a, referente a:
- Historial familiar.
- Escolarizacion recibida.
- Posibles dificultades del alumno/a.
- Y otras informaciones que se estimen necesarias.

El tutor informara a los padres:
- Del funcionamiento general de la clase.
- Del horario de clases de su hijo/a.
- Material escolar necesario especifico del aula.
- De como va a ser su proceso de adaptacion, si procede.
- De como va a orientarse su proceso de aprendizaje.
- De los horarios de visitas de los padres con los tutores/as o profesores/as de su hijo/a.
- Del sistema de evaluacion (Boletin, fechas de evaluacion...).
- De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.
- De las fiestas y celebraciones que estan programadas en el centro.

ADSCRIPCION AL GRUPO — CLASE

En principio al alumno se le adscribe al nivel que corresponda por edad cronolégica
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ACOGIDA DEL ALUMNOI/A EN EL GRUPO - CLASE

- El tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo comparfiero/a. Indicara su
nombre y el pais de procedencia. Puede ser interesante que esto sea visualizado en un
mapa.

- Se buscaran mecanismos para explicarle las normas de convivencia del centro y las de
funcionamiento de la clase.

- Se procurard que el nuevo alumno/a participe activamente en las actividades de clase,
favoreciendo sus habilidades personales y la comunicacion con sus compafieros/as.

- Se potenciard la cooperacion y solidaridad, buscando la implicacion del grupo clase en
Su proceso de adaptacion.

EVALUACION INICIAL

El tutor evaluara sobre todo el nivel de competencia linguistica y matemética y los
demas aspectos curriculares a través de los medios que estime mas oportunos en cada
caso.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULO

Una vez realizada la evaluacion inicial, se podra organizar su curriculo. En el caso
gue no conozca nuestro idioma se procurara la participacion total del alumno/a aunque en
principio tenga problemas de comunicacion.

La metodologia utilizada debe potenciar el aprendizaje significativo, partiendo de
los conocimientos previos que el alumno/a posea y proponiendo actividades abiertas y
relacionadas con su entorno.

En cuanto al espacio, el alumno/a que acaba de llegar, ha de integrarse dentro del
aula.

En el caso que el alumno/a necesite apoyo o aprender nuestro idioma, recibira
clases de apoyo segun la organizacion establecida en el centro.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA ORDINARIA

De cara a favorecer la integracién de alumnos/as nuevos dentro del aula, parece
conveniente contemplar diversos aspectos:
- Tratar con absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos/as, haciendo que participen
lo mas posible en las actividades de su grupo.
- Favorecer su ritmo de trabajo.

RELACION CON LAS FAMILIAS

A lo largo del curso el tutor/a mantendra las entrevistas necesarias con la familia
para informarles de la evolucion de la escolaridad del alumno/a.
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PLAN DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO NUEVO

Este documento recoge el Plan de Acogida para el Profesorado Nuevo del C.R.A
Villamanan.

OBJETIVO

e Conocer el centro al que se incorporan y su funcionamiento, que sea conocido por
los/as compafieros/as de trabajo, el alumnado y toda la Comunidad Educativa, asi
como que también él/ella los conozca.

ACTUACIONES

e El/la maestro/a ser& recibido por la Directora. Si fuesen varios/as maestros/as los/as
gue se incorporan al mismo tiempo, se celebrard una reunion de recepcion en la que
estaran presentes la Directora, la Secretaria y los responsables de las etapas de
Educacioén Infantil y de Educacion Primaria.

CONTENIDOS DE LA REUNION / ENTREVISTA

e Entregar y explicar el ORGANIGRAMA del C.R.A.

e Dar a conocer el Proyecto Educativo, las Programaciones Didacticas y el Plan de
Convivencia y entregar una copia de la Programacion General Anual y del Reglamento
de Régimen Interno.

e Dar a conocer las Comisiones del Consejo Escolar y sus funciones, y el modo de
poder participar en los érganos colegiados y de coordinacion docente.

e Explicar los criterios que se llevan a cabo para el nombramiento de tutores y
coordinadores varios.

e Explicar el proceso e impresos a cumplimentar para la peticion de permisos por
consulta médica, por justificacion de ausencias, por asuntos propios, asistencias a
jornadas, congresos...

e Explicar el funcionamiento del control de faltas del alumnado y posibles sanciones
disciplinarias.

e Explicar los criterios de sustitucion del profesorado por ausencia del mismo, ya sea
imprevista 0 con comunicacion previa.

e Explicar el funcionamiento de las guardias de recreo.
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Informar sobre el procedimiento para la autorizacion y participacion en las actividades
extraescolares y complementarias.

Informar el procedimiento establecido por el Equipo Directivo para la atencion al
alumnado con necesidades de apoyo y refuerzo educativo.

Explicar cuales van a ser sus funciones durante el curso y cuales son sus
responsabilidades dentro del organigrama del centro.

Ensefarles todas las dependencias de los centros de las distintas localidades que
componen el C.R.A. y acompafiarlos hasta la localidad que les corresponda.

Explicar su &mbito de itinerancia (si fuesen itinerantes) y entregar los documentos e
informacion necesaria para el desarrollo de su labor en el Centro, asi como ayudarles
en la realizacibn de las itinerancias mensuales, tanto econémicas como de
compensacion horaria.

Finalmente, el Equipo Directivo lo atenderd para continuar con toda la informacion
relativa al funcionamiento de las reuniones de coordinacion, programaciones
didacticas, actividades de aula, etc...

Informar al nuevo profesorado sobre los riesgos laborales que tiene su puesto de
trabajo. Los nuevos profesores tienen que firmar una ficha de entrega de esta revision.
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